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PROCEDURE NEGOCIEE DE FAIBLE VALEUR No EEBI/2025/012
[bookmark: _GoBack]Formations pour le management et le personnel administratif en utilisation des outils numériques (lot 1) et soft skills (lot 2)
ANNEXE 3 : QUALITÉ DE L’OFFRE


Coordonnées du candidat : 
[Nom et dénomination sociale] 
[Nom du représentant légal]
[Pays d’enregistrement]
[Adresse officielle complète]

Lot pour lequel vous souhaitez participer (il est également possible de participer aux deux lots) : 
Lot 1 – Formation aux outils numériques 	OUI – NON
Lot 2 – Formations soft skills			OUI – NON


Pour soumettre votre offre technique, vous pouvez utiliser ce template ou vos propres documents. Merci de vous assurer cependant que toutes les informations demandées (tous les points listés ci-dessous sont bien renseignées sous peine de rejet de votre offre : 
1. Critères de sélection - section 2.2.3 Capacités techniques et professionnelles :
a) [bookmark: _Hlk177981625][bookmark: _Hlk178690266][bookmark: _Hlk178678173]Le soumissionnaire doit justifier d’une expérience appropriée dans le domaine de formations administratives :  Une liste d’au moins 3 projets similaires réalisés au cours des trois années précédant la date limite de soumission des offres
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


b) Le soumissionnaire doit disposer du personnel suffisamment qualifié pour exécuter les prestations :
Le CV détaillant les études et formations suivies ainsi que les expériences professionnelles et le niveau de langue(s) acquis pour le profil demandé.
(Pour rappel : Avoir une expérience professionnelle de 3 ans minimum ; avoir une maîtrise satisfaisante de l’anglais et du français équivalent à un niveau B.2 du cadre européen de référence pour les langues)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………




2. Critères d’attribution - section 2.4 du présent Cahier des charges :
	N°
	Description
	Points
LOT 1
	Points
LOT 2

	1.
	Prix 
	50
	50

	
	Document à fournir pour l’évaluation : Le soumissionnaire complète l’Annexe 4 - Bordereau financier du cahier des charges.
A l’offre dont les prix pour les services demandés sera la moins chère, seront attribués 50 points. Les autres offres recevront un nombre de points correspondant au quotient :
Prix le plus bas           *50     
Prix du soumissionnaire 
	

	2.
	Pertinence de la proposition des formations
	35
	35

	
	Document à fournir pour l’évaluation : Proposition détaillée de vos formations adaptées aux demandes de l’école pour chacun des lots auquel les soumissionnaires participent :
	

	2.1
	Les formations doivent répondre aux exigences listées dans le cahier des charges :  notamment être adaptés aux besoins spécifiques du personnel de l’école (différents niveaux de connaissance, etc…). 
Merci de fournir la description détaillée du contenu pour chacune de 27 formations (lot 1) et des 12 formations (lot 2), listées en annexe 4. Les propositions qui vont au-delà des demandes minimums seront privilégiées.
	20
	20

	2.2
	Nombre de formations proposées dans le catalogue du soumissionnaire :  Merci de fournir la liste de toutes les formations dispensées par le soumissionnaire (ou le lien vers le catalogue électronique) afin d’évaluer ce critère. 
En l’absence de cette liste, il n’y aura aucun point attribué pour ce critère. 
	15
	15

	3
	Organisation et fiabilité 
	15
	15

	
	[bookmark: _Hlk136859688]Document à fournir pour l’évaluation :  Le soumissionnaire complète l’Annexe 3 – offres qualité du cahier des charges avec la description détaillée des ressources déployées pour le contrat :
	

	3.1
	Description détaillée des ressources (humaines, organisationnelles) déployées pour assurer la bonne prestation des services et la continuité des services en cas d'absence des formateur.ice.s.
	5
	5

	3.2
	Description détaillée des ressources (humaines, organisationnelles) déployées pour assurer la bonne communication pour la préparation et l’organisation des formations.
	10
	10




Signature :
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